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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МАОУ СОШ №212 (далее — Программа) является 

обязательной частью основных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Средняя 

общеобразовательная школа №212». 

Программа разработана с учетом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по ее реализации в 

2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

№ 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего 

образования(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего 

образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления МАОУ СОШ № 212, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими 

участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

В центре программы воспитания муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 212 

находится личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС общего 

образования, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития 

России и мира. Программа призвана обеспечить достижение обучающимися 

личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ 

российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к 

познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества 

личности; активное участие в социально-значимой деятельности. Данная программа 

воспитания показывает систему работы с детьми в МАОУ СОШ №212. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — календарный план воспитательной работы. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, 
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за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

МАОУ СОШ № 212: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся 

и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных 

учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в 

МАОУ СОШ № 212. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники МАОУ СОШ № 212, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 

обучающихся в МАОУ СОШ № 212 определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ № 212 планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал - 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в МАОУ СОШ № 212: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Результатом эффективной воспитательной работы станет личность 

обучающегося, способного легко ориентироваться в быстроменяющемся мире, 

обладающего высоким уровнем жизнеспособности, с ярко выраженным личностным 

потенциалом, который позволит продуктивно сотрудничать с людьми, вступать в 

коммуникацию, находить решения в любых жизненных ситуациях и будет счастливым 
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гражданином своей страны. 

Для достижения поставленной цели воспитания обучающихся необходимо 

решить следующие задачи воспитания обучающихся в МАОУ СОШ №212: 

Задачи воспитания обучающихся в МАОУ СОШ № 212: 

– Создание условий для усвоения обучающимися знаний норм, духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); 

– Формирование и развитие личностных отношений к общепринятым нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие) через систему событий/мероприятий, 

организуемых МАОУ СОШ №212, классными руководителями, а также через 

совершенствование системы школьного самоуправления, расширение спектра детских 

общественных объединений таких как Российское движение детей и молодежи, Орлята 

России; 

– Приобретение соответствующего нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 Реализация в полном объеме общешкольных ключевых дел для сохранения 

традиций. 

 Стимулирование активного вовлечение классных коллективов и отдельных 

обучающихся в общешкольные проекты, мероприятия согласно календарному плану, 

олимпиадное и конкурсное движение детей и молодежи. 

 Расширение взаимодействия с семьёй с целью повышения академической 

успешности школьника и развития его личностного потенциала. 

 Осуществление помощи обучающимся в достижении личностных результатов 

освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные 

результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают 

осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ № 212 планируется и 

осуществляется на основе культурно-исторического, системно- деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 
 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

МАОУ СОШ № 212 по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание - формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 
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российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей;воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание - формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания - воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине -  России, ее территории, расположении. 

 Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

 Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 
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 Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

 Принимающий участие в жизни класса, 

общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой 

деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности. 

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный 

вред другим людям, уважающий старших. 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

 Сознающий нравственную и эстетическую 

ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, 

 творчестве людей. 

 Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 

 Проявляющий стремление к самовыражению 

в разных видах художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

 Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

 Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

 Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 

− Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

− Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

− Проявляющий интерес к разным профессиям. 
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− Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание: 

− Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от 

природы, влияние людей на природу, окружающую среду. 

− Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

− Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания: 

− Выражающий          познавательные интересы, активность, 

любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным 

знаниям, науке. 

− Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 

− Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

Гражданское воспитание: 

− Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

− Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

− Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей. 

− Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

− Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

том числе       самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности, в том числе гуманитарной. 

Патриотическое воспитание: 

− Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

− Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

− Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России. 

− Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 
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− Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

− Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

− Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

− Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

− Сознающий   соотношение   свободы   и   ответственности   личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

− Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

− Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

− Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 

− Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

− Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

− Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

− Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

− Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность). 

− Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

− Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

− Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 
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природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

− Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

− Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

− Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе. 

− Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

− Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

− Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры человека, общества. 

− Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

− Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

− Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

− Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания: 

− Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

− Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой. 

− Развивающий навыки использования различных средств познания, 

 накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). 

− Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Гражданское воспитание: 

− Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

− Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
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тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

− Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду. 

− Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона 

и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

− Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

− Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

− Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

− Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

− Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, 

памятникам народов, проживающих в родной стране — России. 

− Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

− Проявляющий приверженность традиционным духовно- нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

религиозного самоопределения. 

− Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим 

ценностям. 

− Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

− Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения. 

− Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины 
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для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности. 

− Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 

− Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

− Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 

− Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве. 

− Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

− Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 

− Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

− Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

− Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. 

− Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание: 

− Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, 

трудовые достижения российского народа. 

− Проявляющий способность к творческому созидательному социально 
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значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

− Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

− Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной  деятельности. 

− Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 

− Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание: 

− Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

− Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

− Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

− Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

− Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

− Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 

науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, 

социально- экономическом развитии России. 

− Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

− Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад МАОУ СОШ №212 

МАОУ СОШ № 212 расположена в Горском микрорайоне Ленинского района 

города Новосибирска. Её четырёхэтажное здание площадью 13,5 тысяч квадратных 

метров рассчитано на 550 учебных мест. В ней оборудованы 38 учебных кабинетов, 

оснащенных новейшим компьютерным и интерактивным оборудованием, концертный 

зал на 252 места, игровой и гимнастический залы, есть библиотека с читальным залом. 

В школе создана безбарьерная среда для учеников с ограниченными возможностями 

здоровья. Есть все условия для дополнительного образования: театральной студии, 

военно-патриотического клуба, школьного пресс-центра, шахматного клуба, секций по 

волейболу, футболу, баскетболу, для оздоровительных занятий младших школьников. 

Благоустроена прилегающая территория: она оборудована двумя спортивными 

площадками, комплексом для сдачи нормативов ГТО, размещены площадки с малыми 

игровыми формами. Большинство семей обучающихся проживают в домах типовой 

застройки микрорайона Горский. 

МАОУ СОШ №212 расположена в окружении культурных объектов, структур 

малого бизнеса. Социальное окружение школы насчитывает несколько детских 

учреждений дошкольного, дополнительного образования, средних учебных заведений, 

рядом парк культуры и отдыха, значимое место для каждого Сибиряка – Монумент 

Славы Воинам Сибирякам. Здесь проходят мероприятия патриотической 

направленности в том числе и для школьников МАОУ СОШ №212. 

Воспитание в школе – это активное социальное взаимодействие взрослых и детей 

в сфере их совместного бытия. 

Таким образом, присвоение гражданских ценностей посредством вовлечения 

школьников в социально-значимые дела, направленные на формирование опыта 

самостоятельного продуктивного действия. - миссия МАОУ СОШ №212.  

Процесс воспитания в МАОУ СОШ №212 основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими 

и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей. 

- педагогическая эмпатия, эмоционального отношение педагога к 

воспитаннику, которое состоит в восприятии, распознавании и оценке 

эмоциональных переживаний и состояний воспитанника, сопереживании и оказании 

действенной помощи в преодолении возникших трудностей, негативных 
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переживаний и состояний. 

Основными традициями воспитания в МАОУ СОШ №212 являются 

следующие: 

- основой годового цикла воспитательной работы лицея являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя 

до организатора); 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия, 

составляющие основу воспитательной системы МАОУ СОШ №212: 

− праздник, посвященный Дню рождения школы «Моя 212я», традиционные 

шахматные, волейбольные турниры, научно-практическая конференция «Мое 
открытие космоса», фестиваль талантов «Таланты212», конкурс «Вахта памяти», 

церемония присвоения званий классам правоохранительной направленности, 

линейка, посвященная подведению итогов года «Признание», традиционный день 

открытых дверей, ежегодные выборы в президенты ученического самоуправления; 

− традиция посвящения первоклассников, прощание с букварем, тематические 

линейки для вновь сформированных классов в соответствии с профилем (психолого-

педагогический, правоохранительный, технологический), проведения праздника 

Последнего звонка для 11 классов, прощания с начальной школой для 4 классов, 

получения аттестатов (11, 9 классов); 

− коллективно-творческие дела, связанные с тематическими праздниками и 

событиями: Новогодний калейдоскоп, День Учителя, 8 марта, 23 февраля, День 

матери, День отца, День Победы; 
− проекты различной направленности; 

− участие в школьном спортивном, военно-патриотическом, театральном, 

шахматном клубах школы и других кружках внеурочной деятельности; 

− еженедельные линейки поднятия государственного Флага РФ и изучение 

государственных символов РФ, традиций, культуры, экологии; 

 традиции, направленные на экологическое и трудовое воспитание, такие 

как ежегодные общешкольные субботники, благоустройство пришкольного 

участка, высадка цветов и озеленение территории. 

МАОУ СОШ № 212 участвует в проекте специализированных классов 

Новосибирской области с 2022 года. С 2022/2023 учебного года в школе 
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функционируют специализированный класс психолого-педагогической 

направленности, класс правоохранительной направленности. В 2023/2024 учебном 

году открыт профильный технологический класс и специализированный психолого-

педагогический класс. 

С начала 2022-2023 учебного года МАОУ СОШ №212 реализует Федеральный 

проект «Школа Минпросвещения» с целью улучшения показателей эффективности 
в том числе и в плане воспитания. 

МАОУ СОШ № 212 активно включается в федеральные инициативы, 

направленные на патриотическое, духовно-нравственное и интеллектуальное 

развитие подрастающего поколения. Участие в этих проектах позволяет расширить 

образовательные возможности школы, вовлечь обучающихся в значимые 

социальные практики и укрепить их гражданскую позицию. 

Ключевые проекты и программы: 

1. «Орлята России» 

Всероссийская программа развития социальной активности младших 

школьников, реализуемая в рамках федерального проекта «Патриотическое 

воспитание граждан РФ». Учащиеся начальных классов участвуют в коллективных 

творческих делах, развивают лидерские качества и учатся работать в команде. 
2. «Без срока давности» 

Федеральный проект, направленный на сохранение исторической памяти о 

Великой Отечественной войне. Обучающиеся участвуют в исследовательских 

работах, тематических уроках и мемориальных акциях. 

3. «Киноуроки в школах России» 

Проект сочетает воспитание нравственных ценностей с просмотром и 

обсуждением специально созданных детских короткометражных фильмов. 

4. «Движение первых» 

Современное молодежное движение, объединяющее школьников вокруг 

ценностей дружбы, взаимопомощи, труда и служения Отечеству. На базе школы 

действует первичное отделение движения. 

5. «Навигаторы детства» 
Программа по развитию советников директоров по воспитанию, которые 

помогают выстраивать системную воспитательную работу в школе в соответствии 

с актуальными вызовами времени. 

6. «Пушкинская карта» 

Благодаря этому проекту учащиеся могут бесплатно посещать музеи, театры 

и концерты, приобщаясь к культурному наследию страны. 

7. Всероссийские спортивные и патриотические акции 

–«ГТО» (возрождение норм физической подготовки) 

–«Бессмертный полк» (шествие в память о героях войны) 

–«Свеча памяти» (мемориальная акция ко Дню Победы). 

Участие в федеральных проектах позволяет: 

 дать ученикам возможность самореализации в разных сферах; 
 укрепить их связь с культурными и историческими традициями России; 

 формировать активную гражданскую позицию и социальную ответственность. 

Школа продолжает расширять сотрудничество с ведущими образовательными 

и общественными организациями страны, чтобы воспитание было не только 
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системным, но и наполненным реальными делами и смыслами. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности  

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами МАОУ СОШ №212 воспитательного 

потенциала урока предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с 

возрастными особенностями их воспитанников, ведущую деятельность. Все это в 

процессе организации учебной деятельности обеспечивает: 

 установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как 

отношений субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими 

активными интеллектуальными усилиями; 

 организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе 

поисково-исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельности 

(в этом и заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенциала 

современного урока - активная познавательная деятельность детей); 

 использование воспитательных возможностей предметного содержания 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

 − организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

В школе идет апробирование новых форм проблемного-диалогового обучения. В 

результате создана основа образовательной системы школы, обеспечивающей сквозные 

навыки и дающей палитру образовательных возможностей учащимся. 

Технология проблемно-диалогового обучения и используемые механизмы 

организации учебной деятельности способствуют развитию и оформлению 

проблемных вопросов, возникающих в рамках урока, в самостоятельные 

индивидуальные и групповые (в том числе разновозрастные) исследовательские 

проекты и далее в индивидуальные образовательные программы, что дает 

обучающимся возможность приобрести умения самостоятельного решения 

теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных идей, 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 
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аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Новые знания появляются благодаря совместным усилиям школьника и 

педагога.  При этом важно, чтобы задаваемые учителем вопросы воспринимались не 

как контроль учителя за усвоением знаний ученика, а как диалог личности с 

личностью, чтобы задания хотелось выполнять, не отдавая этому времени часть 

жизни, а приобретая через них саму жизнь. 

Создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания, открытых 

образовательных ресурсов, систем управления позволяет создать условия для 

реализации ведущих принципов образования XXI века: «образование для всех», 

«образование через всю жизнь», образование «всегда, везде и в любое время». У 

обучающихся развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, социальной 

ответственности, способность критически мыслить, оперативно и качественно решать 

проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру. 
 

2.2.2. Модуль «Основные школьные дела» 

Воспитательное пространство МАОУ СОШ №212 г. Новосибирска 

представляет собой систему условий, возможностей для саморазвития личности, 

образуемых субъектами этого пространства - детьми, педагогами, родителями. 

Системная организация пространства школы играет важную роль в воспитательном 

процессе, способствует формированию благоприятного микроклимата, 

доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию 

родителей, учащихся и учителей не только в школе, но в микрорайоне в целом. 

Данный модуль школьной программы воспитания раскрывает уникальность 

гуманистической воспитательной системы школы, в основе которой находится 

продуктивно-трудовая деятельность обучающихся, учителей, родителей и 

представителей социума, их гражданственность, инициативность, ответственность, 

коллективизм, целеустремленность. 

Механизмами усиления воспитательного потенциала выступают ключевые 

общешкольные дела на нескольких уровнях. 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты. В нашем варианте - долгосрочный комплексный 

эколого- преобразовательный проект «Пришкольный участок», ориентированный на 

преобразование окружающего школу социума. Сегодня наша школа имеет широкие 

возможности, используя метод демонстрационных площадок достигнутых 

результатов, показывать социальную значимость совместного творческого труда; 

 спортивные состязания: спартакиады школьников, спортивные соревнования 

районного, городского, областного уровней; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным 

и международным событиям; 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной

 направленности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной

  организации учебным предметам, курсам, модулям. 

На школьном уровне: 
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Наши школьные традиции, лежащие в основе внешкольного уровня, ключевые 

дела адаптированы применительно к нашей школе и направлены на воспитание 

жизнеспособной личности, трудоспособной, социально активной, умеющей и 

желающей строить свою жизнь, трудиться на благо Родины, заряженной патриотизмом 

по отношению к малой Родине, с чувством ответственности за нее. 

Наши праздники, так называемые праздничные дни, - это торжественные 

эмоционально-окрашенные подведением некоторых итогов школьных долгосрочных 

социально-значимых проектов. В целом эта система Ключевых дел направлена на 

познание историко-культурных корней, осознание неповторимости малой Родины, ее 

судьбы, неразрывность с ней, формирование гордости за сопричастность к деяниям 

предков и современников: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела: 

«День самоуправления», «Дни Памяти Героев», «День Школы», «Зимние забавы», 

«Зарница», фестиваль-конкурс инсценированной песни, посвященной Дню Победы, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых 

участвуют все классы школы; 
- ежегодные мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, 

муниципальными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: 

мероприятия в рамках календаря знаменательных дат; 

− участие во всероссийских акциях, проектах, посвящённых значимым 

событиям в России, мире: акция «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», 

«Свеча памяти», «Час Земли», «Сад памяти» и др.; 

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования: Последний звонок, торжественная 

церемония вручения аттестатов, праздник «Прощание с начальной школой», 

праздник «Прощание с букварем»; 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, за значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению 

социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений 

между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения 

друг к другу. 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел 

на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной 

из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы 

и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 
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подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 

стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

2.2.3. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание в МАОУ СОШ № 212 на занятиях курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления: 

 

Уровень начального общего образования: 
Направление внеурочной деятельности Целевая 

аудитория 

Курс/программа Количес 

тво 

часов в 

неделю 

Информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о 

важном». 

1-4 классы «Разговоры о важном» 1 

Занятия по формированию функциональной 

грамотности обучающихся. 

1-4 классы Клуб функциональной 

Грамотности «Умники и 

умницы» 

1 

Занятия, связанные с реализацией особых 

интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся 

 

3-4 классы 

3 классы 

1-2 классы 

 

Территория идей 

Английский клуб 

Английский для начинающих 

 
1 
1 
2 

Занятия по формированию цифровой 

грамотности 

3-4 классы 

 

Занимательная информатика 1 

Занятия, направленные на удовлетворение 

обучающихся в творческом и в физическом 

развитии, помощь в самореализации и 

развитии способностей и талантов. 

 
1-2 классы 

 

Студия искусств 

«Семицветик» 

Танцевальная студия «Дуэт» 

 

 

 

1 
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2 

Курсы, занятия духовно-нравственной 

направленности по основам духовно- 

нравственной культуры народов России, 

духовно-историческому краеведению 

2-4 классы 
2-4 классы 

Музей живописи в твоем 

классе 

Мероприятия в рамках 

деятельности «Орлята 

России» 

1 

Курсы, занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданско- 

патриотической, военно-патриотической, 

историко-культурной направленности 

3 классы  

Мероприятия в рамках 

деятельности «Орлята России» 

 

Курсы, занятия оздоровительной и 

спортивной направленности 

1-4 классы 

1-4 классы 

 

1-2 классы 

ОФП 

Спортивно-оздоровительный 

курс «Здоровячок» 

«Шахматы в школу» 

Карате 

Тхэквондо 

1 

1 

 

1 

2 

2 

курсы, занятия экологической, 

природоохранной направленности 

2-4 классы Мероприятия в рамках 

деятельности «Орлята России» 

 

 

Уровень основного общего образования 
Направление внеурочной деятельности Целевая 

аудитория 

Курс/программа Количес 

тво 

часов в 

неделю 

Информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о 

важном». 

5-9 классы «Разговоры о важном» 1 

Занятия по формированию функциональной 

грамотности обучающихся. 

5-9 классы Формирование функциональной 

грамотности обучающихся 

1 

 

Занятия, направленные на удовлетворение 

профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся. 

6-11 классы    Профориентация «Россия – 

мои горизонты» 

 

 

Мероприятия в рамках 

деятельности РДДМ 

 

1 
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Занятия, связанные с реализацией особых 

интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся 

5-9 классы Математический 

клуб 

Физика в задачах и 

экспериментах 

Юный биолог 

Разговорный японский 

Медиацентр «Новости 212» 

Юные инспекторы движения  

Литературная гостиная 

1 

1 

1 

 
1 

 

1 

1 

1 

Занятия, направленные на удовлетворение 

обучающихся в творческом и в физическом 

развитии, помощь в самореализации и 

развитии способностей и талантов. 

  

5-9 классы Театральная студия «Диалог» 

Хоровое пение 

  

Шахматный клуб 
“Гроссмейстер” 

 

Школа юного медиатора 

Танцевальная студия «Дуэт» 

Танцевальная студия «Я в 

танцах» 

1 

 

 
1 

 

 

 

1 

2 

2 

курсы, занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданско- 

патриотической, военно-патриотической, 

историко-культурной направленности 

5-9 классы Военно-патриотический клуб 

«Афганец» 

ЦБПЛА им. А.И.Покрышкина 

 

Мероприятия в рамках 

деятельности РДДМ 

 
1 

курсы, занятия оздоровительной и 

спортивной направленности 

5-9 классы Футбольный клуб 

Волейбол 

Многоборец 

Тхэквондо 

Карате 

1 
1 
1 
 

2 
2 

курсы, занятия туристско-краеведческой 

направленности 

5-9 классы Музейное дело 

 

Мероприятия в рамках 

деятельности РДДМ 

1 

курсы, занятия экологической, 

природоохранной направленности 

5-9 классы Волонтерское движение 

«Атланты» 

Мероприятия в рамках 

деятельности РДДМ 

1 

 

Уровень среднего общего образования 
Направление внеурочной деятельности Целевая 

аудитория 

Курс/программа Количеств 

о часов в 

неделю 

Информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о 

важном». 

10-11 

классы 

«Разговоры о важном» 1  
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Занятия по формированию функциональной 

грамотности обучающихся. 

10-11 

классы 

Основы функциональной  

грамотности 

 

1  

Занятия, направленные на удовлетворение 

профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся. 

10-11 

классы 

Профориентация «Россия – 

мои горизонты» 

 

 

Мероприятия в рамках 

деятельности РДДМ 

 

1 

 

Занятия, связанные с реализацией особых 

интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся 

10-11 

классы 

Физика в задачах и 

экспериментах 

Химия в задачах и 

экспериментах 

Медиацентр «Новости 212» 

 

1 
1 
1 

 

Занятия, направленные на удовлетворение 

обучающихся в творческом и в физическом 

развитии, помощь в самореализации и 

развитии способностей и талантов. 

  

10-11 

классы 

Шахматный клуб 
“Гроссмейстер” 

 

Школьная радиостудия 

 

Школа юного медиатора 

1 

 

 

1 

 

1 

 

курсы, занятия духовно-нравственной 

направленности по основам духовно- 

нравственной культуры народов России, 

духовно-историческому краеведению 

10-11 

классы 
 

Мероприятия в рамках 

деятельности РДДМ (РДШ, 

ЮНАРМИЯ) 

 

курсы, занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданско- 

патриотической, военно-патриотической, 

историко-культурной направленности 

10-11 

классы 
Военно-патриотический клуб 

«Афганец» 

 

Мероприятия в рамках 

деятельности РДДМ (РДШ, 

ЮНАРМИЯ) 

1 

   

курсы, занятия оздоровительной 

спортивной направленности 

и 10-11 

классы 

Футбольный клуб 

Волейбол 

Многоборец 

1 
1 
1 

курсы, занятия экологической, 

природоохранной направленности 

10-11 

классы 
Волонтерское движение 

«Атланты» 

Мероприятия в рамках 

деятельности РДДМ 

1 

 

 

 

2.2.4. Модуль «Классное руководство» 

Главное предназначение классного руководителя - создать условия для 

становления личности ребенка, входящего в современный ему мир, воспитать человека, 

способного достойно занять свое место в жизни. 

Одной их приоритетных задач классного руководителя является создание 

условий для развития способности обучающихся реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества за счет активной жизненной и социальной позиции, 

использования возможностей волонтерского движения, детских общественных 

движений, творческих и научных сообществ (Письмо Минпросвещения России от 
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12.05.2020 № ВБ-1011/08 с Методическими рекомендациями). 

Направления деятельности классного руководителя: 

1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса. Формы 

и виды деятельности: 

 наблюдение;

 изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями – 

предметниками, медицинским работником школы;

 использование опросников, которые дают возможность изучить мотивацию

 действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся или класса в 

целом, уровень тревожности учащихся класса;

 проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед;

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, 

вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить.

2. Организация совместных интересных и полезных дел для  

личностного развития ребенка. 

Формы и виды деятельности: 

 совместное подведение итогов и планирования каждого месяца (четверти, 

полугодия, года) по разным направлениям деятельности;

 формирование традиций в классном коллективе;

 установление позитивных отношений с другими классными

 коллективами (через подготовку и проведение

 ключевого общешкольного дела); 

 сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, 

чтобы найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел;

 создание ситуации выбора и успеха.

3. Формирование и развитие коллектива класса. Формы и виды деятельности: 

 изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие 

личностные характеристики членов классного коллектива), отношений, общения и 

деятельности в классном коллективе с помощью наблюдения, игр, методики для 

исследования мотивов участия школьников в деятельности и для определения уровня 

социальной активности обучающихся;

 составление карты интересов и увлечений обучающихся;

 проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного 

коллектива с помощью организационно-деятельностной игры, классного часа «Класс, 

в котором я хотел бы учиться», конкурса «Самый лучший класс», «Герб класса», «Мой 

класс сегодня и завтра».

4. Индивидуальная работа с учащимися класса. Формы и виды деятельности: 

 - изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 
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классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом, анализируются в 

аналитических отчетах классного руководителя, составление карты личных 

достижений обучающихся; 

 - поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, 

вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить. 

 - индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, 

а в конце года на итоговом классном часе – вместе анализируют свои успехи и неудачи;

 - вовлечение в социально значимую деятельность, коррекция поведения 

ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, 

с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом 

тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе.

5. Работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими 

трудности по отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью 

обучающихся  класса. 

6. Работа с учителями, преподающими в классе. Формы и виды работы: 

-посещение учебных занятий, регулярные консультации классного руководителя 

с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и 

разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

-проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников, участие в заседаниях 

Совета профилактики лицея, 

-привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной 

от учебной, обстановке; 

-привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

7. Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учета, в группе 

риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на контроль за    

свободным времяпровождением. 

Формы      и      виды работы: 

 вовлечение детей в    кружковую работу, наделение 

общественными поручениями в классе делегирование отдельных поручений, 

ежедневный контроль, беседы с родителями. 

8. Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 
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 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией лицея и учителями- 

предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и в решении вопросов 

воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел   

класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы; 

 организация и проведение родительских собраний по профессиональной 

ориентации обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного 

образования. 

 

2.2.5. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Взаимодействие с родителями или законными представителями школьников 

организуется в   МАОУ СОШ №212 с целью привлечения их к совместной деятельности 

в свете требований ФГОС и обеспечивается установлением партнерских отношений с 

семьей каждого воспитанника. Формы участия родителей или законных представителей 

школьников в управлении образовательным учреждением: социальные заказчики 

образовательных услуг и исполнители дополнительных образовательных услуг; 

эксперты качества образования; защитники прав и интересов ребенка. 

Работа с родителями или законными представителями школьников обеспечивает 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности родительской 

общественности посредством различных форм просвещения и консультирования. 

На групповом уровне: 

Участие родителей в управлении школой: 

1. общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 

детей 

• семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку 

для совместного проведения досуга и общения; 

2. классные родительские собрания (1-11 классы), в тематике которых 

учитываются возрастные особенности детей, раскрывается накопленный опыт 

семейного воспитания; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей; 

3. родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных 

учебных и внеурочных занятий для получения представления о ходе образовательного 



28 
 

процесса в школе и самочувствии ребенка в группе (коллективе) среди сверстников. 

На индивидуальном уровне: 

4. работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

5. участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

6. помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

7. индивидуальные консультации родителей или законных представителей 

школьников со школьными специалистами, педагогами, администрацией c целью 

координации совместных усилий педагогов и родителей по вопросам реализации 

ФГОС. 

Диагностические методы работы с родителями или законными представителями, 

служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, 

тестирование, анкетирование, анализ детских рисунков и рассказов воспитанников о 

семье, метод ранжирования. Приоритетная   форма   организации   работы   с родителями   

– вовлечение родителей в событийное пространство школьной жизни через совместную 

деятельность родителей и обучающихся. 
 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает: 

1. оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; организацию и проведение 

церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;

2. размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества;

3. изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России;

4. организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;
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5. разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной 

организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, 

памятников, памятных досок;

6. оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- 

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.;

7. разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты;

8. подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга;

9. поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации;

10. разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

11. создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие;

12. деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории;

13. разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн);

14. разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

2.2.7. Модуль «Самоуправление» 

В МАОУ СОШ № 212 деятельность ученического самоуправления, как форма 

школьного самоуправления, реализуется посредствам работы детских активов. 

Организация ученического самоуправления осуществляется в виде имитационно 

– ролевой игры «Государство», которая направлена на создание условий для 

развития творческих способностей, формирования лидерских качеств и 

организаторских умений обучающихся. 

Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» в МАОУ СОШ № 212 
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заключается в создании условий для выявления, поддержки и развития инициатив 

обучающихся, принятия совместных со взрослыми решений, а также для включения 

обучающихся в вариативную коллективную творческую и социально- значимую 

деятельность посредствам приобретения универсальных навыков. 

Участие в самоуправлении дает возможность подросткам попробовать себя в 

различных социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, совместного 

преодоления трудностей, формирует личную и коллективную ответственность за свои 

решения и поступки. 

В ходе игры учащимся предоставляется возможность присваивать различные 

роли в неформальной, но приближенной к реальности манере. Роли в игре 

распределяются в зависимости от принадлежности обучающегося к определенной 

группе школьников (активу ученического самоуправления). 

В рамках ролевого взаимодействия в процессе реализации игровой формы 

воспитания, участники активов определяют и осуществляют самоорганизованную 

деятельность. Деятельность осуществляется в создании, организации и управлении 

общественно значимыми событиями разной направленности, как в рамках школы, так 

и за ее пределами. Работа внутри детских активов организована посредством 

постоянного поиска, нестандартного мышления, мобильности и гибкости, а также 

обучающиеся получают опыт практичного привлечения материальных и 

нематериальных ресурсов в основе группового и личностного мотива, интереса в 

достижении поставленных целей и анализа результатов. Участники детских активов 

ученического самоуправления приобретают универсальные навыки и умения (гибкие 

навыки), которые позволяют эффективно работать в группе, распределить 

функциональные задачи между собой, самоорганизованно осуществить управление в 

разработке и реализации мероприятий, событий, генерировать идеи, грамотно 

управлять временем. 

Данные навыки и умения формируются у подростков за счет системного 

педагогического сопровождения педагогов, моделирующих и курирующих 

деятельность детских активов в условиях игрового воспитательного процесса школы. 

Для организации детского самоуправления в школе определены 

функциональные обязанности и возложены на заместителя директора школы по 

воспитательной работе, педагога-организатора, классного руководителя. В рамках 

организации воспитательного процесса, ученическое самоуправление в школе 

осуществляется на основе структуры, которая имеет несколько уровней и включает в 

себя шесть действующих активов. 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Школьного управления, создаваемого для 

учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией 

и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы; 

 через деятельность педагогического сообщества (педагоги, курирующие 

деятельность детских активов) по развитию активов, поддержке, поощрения и 

направления на достижение цели (реклама в социальных сетях школы, 

информирование активов о конкурсах, проектах и акциях разного уровня, призыв к 

участию, помощь в регистрации и подготовки работ, координация и курирование 
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групп); 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего 

и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность генерального актива самоуправления (команда 

президента, 8-11кл.), отвечающего за разработку, организацию и проведение 

общешкольных событий разной направленности, а также созданного для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией, 

распространения значимой информации и получения обратной связи от классных 

активов. 

Общешкольные события - это конкретные мероприятия для обучающихся, 

которые входят в зону интересов и потребностей обучающихся разных возрастных 

групп. 

Учет мнения школьников по различным вопросам организован активом по 

средствам онлайн обращений через использование и администрирование 

официальных аккаунтов самоуправления школы в социальных сетях. 

 через работу актива Медиацентра (5-10 кл.) удовлетворена потребность 

обучающихся, увлекающихся журналистикой, видео и фототворчеством, дизайном, 

авторством и поэзией в объединении, коллективной и индивидуальной деятельности, 

которая включает в себя школьную газету «Новости 212» (печатного и электронного 

формата), школьное радио, аудио, фото и видеостудию, официальные социальные 

сети Медиацентра (Вконтакте, платформа макс). Также актив Медиацентра принимает 

активное участие в конкурсах и проектах разного уровня (Всероссийский конкурс 

«Большая перемена», направление медиа; Городской конкурс юношеских 

журналистских материалов «Ни дня без строчки»; Всероссийский конкурс «История 

России в стихах»; Медиашкола РДШ в номинациях «Печатные СМИ» и 

«Телевидение»; Общественное Буккроссинг-движение и организация акции в школе 

«Дари Книгу!». 

 через работу актива Школы осуществляется формирование социальной 

активности участников, развитие лидерских качеств и управленческих навыков, 

умений самоорганизации и организации различных форм деятельности в 

образовательной организации и социуме. Обучающиеся получают практический опыт 

работы в команде и личностное развитие через занятость в проектной деятельности 

актива. 

На уровне классов: 
Ученическое самоуправление на уровне классов организовано посредством 

системной работы актива ученического самоуправления в каждом классе среднего и 

старшего звена школы (5-11 класс). Через деятельность выборных по инициативе и 

предложениям обучающихся класса лидеров (староста и помощник старосты класса), 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и 

классным руководителем, осуществляется игровое управление общественной жизнью 

класса. 

Через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 
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различные направления работы (культурный, спортивный, ученический, 

технический, социально-правовой сектор и пресс-центр класса), организовано 

участие класса в общешкольных мероприятиях разной направленности (конкурс 

классных уголков; тематические конкурсы стенгазет; конкурс инсценированной 

песни; фестивали; спортивный день или день здоровья, олимпийская зарядка; 

тематические дни самоуправления; посвящение в первоклассники, пятиклассники), 

налажена система передачи информации и получение обратной связи, в рамках 

соуправления совместно с классным руководителем класса актив имеет план работы 

и рейтинг достижений класса на базе конкурса «Самый классный класс» (походы, 

экспедиции, экскурсии, выезды в лагерь, участие и победы в общешкольных 

мероприятиях, городских, региональных, федеральных конкурсах и проектах, 

совместный отдых). 

На индивидуальном уровне ученическое самоуправление реализовано: 

-Участие школьников в планировании, организации, проведении и анализе 

общешкольных и внутриклассных дел; 

-Реализация школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по работе органов самоуправления школы и класса. 
 

2.2.8. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников МАОУ СОШ № 212 по 

направлению «Профориентация» включает в себя:  

 
Профессиональное просвещение 

(профинформация и 

профпропаганда) 

Профессиональная диагностика Профессиональное 

консультирование 

-Научно организованное 

информирование о содержании 

трудовой деятельности, путях 

приобретения профессий, 

потребностях рынка труда, 

ознакомление с профессиями и 

специальностями, учреждениями, 

организациями, а также 

требованиях профессий к 

индивидуально-психологическим 

особенностям личности. 

-Проведение циклов 

профориентационных часов, 

направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному 

планированию и реализации 

своего профессионального 

будущего. 

-Экскурсии на предприятия, в 

организации, дающие начальные 

представления о существующих 

профессиях и условиях работы. 

освоение обучающимися основ 

профессии в рамках различных 

курсов, включенных в 

обязательную часть 

-Изучение индивидуальных 

психологических особенностей 

различными способами 

(использование анкет, 

опросников, традиционных и 

модифицированных методик по 

самоопределению учащихся, в том 

числе посредством проекта 

«Билет в будущее». 

-Совместное с педагогами 

изучение обучающимися 

интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и 

направлениям профессионального 

образования. 

-Непосредственная помощь 

школьнику в выборе конкретной 

профессии на основе изучения 

личности, ее возможностей и 

сопоставления полученной 

информации с требованиями 

профессии для обеспечения 

максимального учета 

объективных и субъективных 

условий профессионального 

выбора. 

-Индивидуальное 

консультирование психологом 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по 

вопросам склонностей, 

способностей, иных 

индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут 

иметь значение в выборе ими 

будущей профессии. 

-Проведение родительских 

собраний по профессиональной 

ориентации обучающихся, 

ознакомлению с системой 

воспитания и дополнительного 
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образовательной программы, в 

рамках компонента участников 

образовательных отношений, 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования. 

-Проведение профессиональных 

проб. 

образования 

 

Задача совместной деятельности педагога и родителя - подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

С сентября 2023 года во всех российских школах внедряется единая модель 

профориентации «Россия — мои горизонты». Занятия в рамках внеурочной 

деятельности проходят по четвергам в 6-11 классах. Курс внеурочной деятельности 

нацелен на формирование у школьников готовности к профессиональному 

самоопределению, ознакомление их с миром профессий и федеральным и 

региональным рынками труда. 

 
Этапы, содержание профориентационной работы в школе (с учетом психологических и 

возрастных особенностей школьников) 

Работа с учащимися Взаимодействие с 

родителями 5-7 классы 8-9 классы 10-11 классы 
 развитие у школьников 

личностного смысла в 

приобретении 

познавательного опыта и 

интереса к 

профессиональной 

деятельности; 

 представления о 

собственных интересах и 

возможностях 

(формирование образа 

«Я»);  

 приобретение 

первоначального опыта в 

различных сферах 

социально- 

профессиональной 

практики: технике, 

искусстве, медицине, 

сельском хозяйстве, 

экономике и культуре 

(этому способствует 

выполнение учащимися 

профессиональных проб, 

которые позволяют 

соотнести свои 

индивидуальные 

возможности с 

требованиями, 

предъявляемыми к 

профессиональной 

 уточнение 

образовательного запроса 

в ходе факультативных 

занятий и других курсов 

по выбору; 

 групповое и 

индивидуальное 

консультирование с 

целью выявления и 

формирования 

адекватного принятия 

решения о выборе 

профиля обучения; 

 проведение 

профессиональных проб; 

  формирование 

образовательного запроса, 

соответствующего 

интересам и способностям, 

ценностным ориентациям. 

  Совместные с 

социальными партнерами 

проекты (научные, 

технические, творческие) 

 ведение курса 

внеурочной деятельности 

по профессиональному 

минимуму «Россия – мои 

горизонты» 

 коррекция 

профессиональных 

планов, оценка 

готовности к избранной 

деятельности;  

 обучение действиям по 

самоподготовке и 

саморазвитию;  

 формирование 

профессиональных 

качеств в избранном виде 

труда, коррекция 

профессиональных 

планов (следование 

формуле, «ХОЧУ» - 

«МОГУ» - «НАДО»)  

 проведение 

профессиональных проб; 

 проведение 

образовательных 

мероприятий и программ, 

направленных на 

определение будущей 

профессии - 

интерактивных игр, 

семинаров, мастер-

классов, открытых 

лекториев, встреч с 

интересными людьми, 

тренингов по 

самоопределению; 

 Проведение 

родительских собраний 

по профессиональной 

ориентации 

обучающихся, 

ознакомлению с 

системой воспитания и 

дополнительного 

образования;  

  индивидуальные беседы 

педагогов с родителями 

школьников; 

  анкетирование 

родителей учащихся; 

  привлечение родителей 

школьников для 

выступлений перед 

учащимися с беседами;  

 привлечение родителей 

учащихся для работы 

руководителями 

кружков, спортивных 

секций, художественных 

студий, ученических 

театров, общественных 

ученических 

организаций; 

  помощь родителей в 

организации 

профессиональных проб 

старшеклассников. 
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деятельности) 

 ведение курса внеурочной 

деятельности по 

профессиональному 

минимуму «Россия – мои 

горизонты» 

 популяризация научно-

изобретательской 

деятельности; 

  поддержка и развитие 

детских проектов;  

 организация профильных 

событий: фестивалей, 

конкурсов, олимпиад, 

акций, флешмобов; 

  организация и 

проведение экскурсий (в 

учебные заведения, на 

предприятия), участие в 

«Днях открытых дверей»;  

 участие в конкурсах 

декоративно-

прикладного и 

технического творчества; 

  привлечение к занятиям 

в кружках и спортивных 

секциях как во 

внеурочной 

деятельности, так и 

дополнительном 

образовании школы;  

 встречи с 

представителями 

предприятий, учебных 

заведений, сетевое 

взаимодействие с 

образовательными 

партнерами, например, 

НГПУ, НГТУ, НГУЭУ, 

НЮИТГУ; 

  расширение знаний в 

рамках школьных 

предметов; 

  ведение курса 

внеурочной деятельности 

по профессиональному 

минимуму «Россия – мои 

горизонты». 

 

 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Целью профилактической работы МАОУ СОШ № 212 является создание 

условий для совершенствования существующей системы профилактики 

безопасности, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, снижение 

тенденции роста противоправных деяний, сокращение фактов безнадзорности, 

правонарушений, преступлений, совершенных учащимися. 

Ключевые компоненты профилактики и безопасности в МАОУ СОШ № 212 

включают в себя: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 
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 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению - познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети- 

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.); 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и др.). 
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Профилактическая работа в школе осуществляется совместно с инспекторами 

отдела полиции №7 «Ленинский», включенностью Совета молодых адвокатов 

Новосибирска, инспекторов ГИБДД: 

 Сотрудники отдела полиции (инспектор отдела ПДН, участковый, инспектор 

ГИБДД) проводят занятия по ПДД и безопасному поведению, сопровождение рейдов, 

участвуют в специализированных уроках, индивидуальных беседах с обучающимися и 

родителями (законными представителями); 

 Совет молодых адвокатов Новосибирска помогает осуществлять правовое 

просвещение, разбор сценариев правонарушений в школьной среде.\ 

В рамках профилактической работы действуют такие школьные проекты как: 

 «Безопасный школьный маршрут» в сотрудничестве с ГИБДД и 

полицейскими инспекторами; карта безопасных путей, обучающие занятий на пути к 

школе, рейды ЮИД отряда «Перекресток», совместно с инспекторами ГИБДД. 

 «Права и обязанности ученика» с участием Совета молодых адвокатов 

Новосибирска; памятки и интерактивные сценарии. 

 «Дорожные знаки и правовая грамотность» — обучающие уроки по ПДД с 

правовыми иллюстрациями и разбором типичных нарушений. 

 «Правовая помощь подростку» — консультации и разбор ситуаций в школе, 

поддержка при взаимодействии с правоохранительными органами, инспекторами ПДН. 

В течение учебного года специалисты взаимодействуют с педагогическим 

коллективом, классными руководителями по возникающим проблемам: сложные 

взаимоотношения между участниками образовательного процесса, трудности с 

адаптацией обучающихся. 

Специалисты МАОУ СОШ №212 ежегодно проводят социально-

психологогическое тестирование на склонность к девиациям, проводят беседы с 

классными руководителями с целью выявления проблем у детей категории «трудная 

жизненная ситуация» и «группы повышенного внимания» для выявления 

индивидуальных проблем и своевременного оказания помощи. 

Проводятся заседания психолого-педагогического консилиума регулярно и 

внеплановые по необходимости для решения вопросов, связанных с трудностями 

психологического характера, для обсуждения результатов контроля и наблюдения за 

классными коллективами. 

Организуются заседания Совета профилактики плановые и внеплановые по 

необходимости для решения вопросов, связанных с правонарушениями, нарушениями 

дисциплины. Сложные ситуации выносятся на расширенный совет при директоре. 

Для решения вопросов по урегулированию конфликтных ситуаций, ссор между 

обучающимися, семьями обучающихся, а также для информирования обучающихся о 

нормах поведения на уроках, переменах, как предотвратить драку, пропуски уроков, 

проводятся мероприятия и работает служба медиации. 
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2.2.10. Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.);  

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; проведение на базе организаций-партнёров отдельных 

уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), куда приглашаются представители организаций- партнёров, на которых 

обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального 

образования, региона, страны; социальные проекты, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

Современная школа находится в таких условиях, когда без установления 

взаимовыгодного социального партнерства сложно развиваться. В процессе совместной 

деятельности особую актуальность приобретает наличие обратной связи и открытость 

каналов коммуникаций. Совместно с партнерами организуются совместные 

мероприятия, происходит обмен опытом, участие в конференциях и семинарах. В 

качестве социальных партнеров МАОУ СОШ № 212 выступают различные центры по 

работе с детьми, образовательные организации, в том числе МАУДО ДТД УМ 

«Юниор», Детско-юношеский физкультурный центр «Союз», ГАУ ДПО НСО 

НИПКиПРО, МБУДО ЦДТ «Содружество», Центр истории развития Ленинского 

района, МЦ «Зодиак», Центральная городская детская библиотека им. А.П. Гайдара, 

Библиотека им. А.А. Блока, МБДОУ №348, ДДТ им. В. Дубинина, ФГБОУ ВО НГПУ, 

НЮИ (ф) ТГУ, МВД, МБУ Центр «Родник», ГАПОУ НСО Новосибирское училище 

олимпийского резерва. МАОУ СОШ № 212 активно взаимодействует с учреждениями 

профилактики и предупреждения правонарушений, медицинскими учреждениями, 

органами власти и др. Разрабатываются планы совместных мероприятий, организуется 

совместная деятельность, семинары, тренинги, уроки мужества, профориентационные 

уроки, беседы с инспектором ПДН, ГИБДД, МВД, сотрудниками различных 

структурных организаций по профилактике правонарушений, табакокурения, 

суицидального поведения, экстремистского поведения и т.д., осуществляются выезды 

культурной, воспитательной и профилактической направленности к организациям-

партнерам. 
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2.2.11. Модуль «Детские общественные объединения» 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь  другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества 

как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; 

совместная работа по проведению культурно-развлекательных мероприятий; помощь в 

благоустройстве территории школы; участие школьников в работе на прилегающей к 

школе территории, и т.п);  

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных 

на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества 

как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других;  

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения - имеет эмблему, флаг, гимн, 

отражающих содержательность ОУ).  

 участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном 

движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является его 

построение на содержании деятельности Первичного отделения Общероссийской 

общественно-государственной детско-юношеской организации - Российское движение 

детей и молодёжи «Движение первых». Ориентировано на формирование социальной 

активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их 

группового взаимодействия.  

Деятельность первичного отделения «Движение первых» направлена на 

воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и 

потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником 

школьного отделения «Движение первых» может стать любой обучающийся старше 6 

лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах 

«Движение первых». Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в 

команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении 

групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе.  

Одно из направлений «Движение первых» - программа «Орлята России» – 

уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников 

младших классов в рамках патриотического воспитания граждан РФ. Участниками 

программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, 

ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и 

взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный 

опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». Обучающиеся принимают 

участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких 
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как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, День матери, 

День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, 

День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День 

счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей.  

Волонтерскую деятельность в школе осуществляет волонтерский отряд 

«Атланты», который действует по следующим направлениям: 

1. Социальная поддержка и благотворительность (сбор и раздача вещей 

нуждающимся (одежда, канцелярия, мебель), участие в акциях помощи 

малообеспеченным семьям и детям, волонтёрские поездки в дом-интернаты, приюты 

для животных, центры помощи). 

2. Экологические инициативы (уборка школьного двора и близлежащей 

территории, раздельный сбор мусора, пропаганда переработки, посадка деревьев и 

цветов, благоустройство школьного озеленённого пространства) 

3. Помощь школе и учителям (помощь в организации мероприятий (праздники, 

линейки, конференции), сопровождение экскурсий и мероприятий для младших 

классов, помощь в библиотеке: сортировка книг, оформление выставок). 

4. Планирование мероприятий и создание атмосферы в школе (участие в акциях 

доброты и взаимопомощи (письменные, творческие проекты), организация Дня 

добровольца, фото- и видеоматериалы, отчёты, участие в проектной деятельности: 

социальные исследования, волонтёрские проекты). 

Повышает культуру безопасности дорожного движения среди школьников и 

формирует ответственное отношения к правилам дорожного движения отряд юных 

инспекторов движения «Перекресток». В деятельность отряда включены следующие 

направления: 

1. Безопасность на пути к школе и в школе (пропаганда использования ремней 

безопасности и детских удерживающих устройств в автомобилях, организация 

маршрутов безопасного школьного пути, участие в профилактических рейдах по 

информированию о соблюдении правил пешехода). 

2. Образовательные активности по ПДД (проведение уроков и открытых 

классных часов по Правилам дорожного движения, мастер-классы и конкурсы по 

распознаванию дорожных знаков, создание памяток и постеров с основными правилами 

безопасности на дорогах). 

3. В помощь школе и ученикам (помощь младшим классам в освоении ПДД и 

правил поведения на школьной территории, сотрудничество с ГИБДД и педагогами по 

вопросам безопасности, проведение недель безопасности дорожного движения, участие 

в фестивалях и конкурсах по ПДД на уровне школы и района, подготовка агитационных 

и отчетных видео- и фотоматериалов). 

 

 

  



40 
 

 

2.2.12. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, театры, на 

предприятие, в рамках проекта Арт-субботы, академические субботы и 

профориентационные выезды в рамках проекта «Билет в будущее» и др.), организуемые 

в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

2.2.13. Модуль «Профильный класс» 

Работа в рамках данного модуля осуществляется через открытие:  

 специализированного педагогического класса с 2022-2023 учебного 

года. Для ребят учеба в педагогическом классе – это возможность осознанно подойти к 

выбору будущей профессии после 9 класса, а также поближе познакомиться с 

особенностями работы педагога, попробовать себя в роли помощника классного 

руководителя, вожатого летнего школьного лагеря или организатора школьных дел 

через нестандартные формы занятий – тренинги, кейс-технологии, деловые игры, 

перевернутые уроки, дебаты, образовательные квесты, творческие задания, проекты, 

специализированные курсы: «Основы педагогики», «Основы  психологии», 

«Психолого-педагогический практикум», «Человек в мире людей», «Введение в теорию 

самоопределения: подход к мотивации, развитию и благополучию», «Волонтеры 

«Атланты», «Совет старшеклассников», «Клуб вожатых», участие в олимпиадах 

педагогического профиля Профессионалы, обучения на базе профильного ВУЗа - 

Новосибирского государственного педагогического университета; 

 правоохранительного класса (гуманитарный профиль) с 2022-2023 

учебного года.  

Правоохранительный класс – это возможность для учащихся начать осваивать 

профессию юриста в период обучения в школе после 9 класса. Обучение в юридическом 
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классе основывается на современных образовательных стандартах, активных методах 

обучения, проектных методиках. Обучение включает лекционные и практические 

занятия, проектную и научно-исследовательскую деятельность, экскурсии в 

правоохранительные учреждения города, а также реализацию специальных курсов: 

«Математика: методы решения задач», «Актуальные вопросы обществознания», 

«Финансовая грамотность», «Школа лидера», «Россияне», внеурочные занятия на базе 

профильного ВУЗа - Томского государственного юридического университета 

(Новосибирский филиал). 

 с 2023-2024 учебного года класса технологического (информационно-

технологического) профиля в 10 классе (с углубленным изучением математики и 

информатики). Технологический профиль ориентирован на производственную, 

инженерную и информационную сферы деятельности, поэтому в данном профиле для 

изучения на углубленном уровне выбираются учебные предметы и дополнительные 

предметы, курсы преимущественно из предметных областей «Математика и 

информатика».  

Образовательная программа технологического профиля содержат элементы 

предпрофессионального образования, знакомит учащихся с применением научных 

знаний и результатов научных исследований в изучении проблем реальной жизни, 

формируют высокий уровень информационной компетентности и основаны на 

погружении в научно-исследовательскую (проектную) деятельность для осознанного 

выбора современных профессий в наукоемких отраслях экономики. Программа 

технологического (информационно-технологического) профиля ориентирована на 

сотрудничество с НГТУ г. Новосибирска. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение программы 

Директор МАОУ СОШ № 212 Обеспечивает системную образовательную и 

административно-хозяйственную работу 

образовательного учреждения. 

Осуществляет контроль и регулирование развития 

учебно-воспитательной системы, методического 

сопровождения и планирования учебно-

воспитательного 

процесса. 

Заместитель директора по 

воспитательной работе 

Руководит деятельностью воспитательного 

подразделения образовательного учреждения. 

Организует текущее и перспективное 

планирование деятельности структурного 

подразделения с учетом целей, задач и 

направлений, для воспитательной реализации 

которых оно создано. 

Осуществляет методическое руководство работы 

классных руководителей, советника по 

воспитанию, педагога-организатора. 

Курирует деятельность органов школьного 

самоуправления. 

Организует совместную работу с социальным 

педагогом, педагогами-психологами, 

направленную на профилактику девиаций, 

антивитального поведения, правонарушений и 

безнадзорности среди учащихся 

образовательного учреждения. 

Занимается  вопросами сотрудничества с 

родительской общественностью 

Советник директора

 по воспитанию 

Участвует в разработке и реализации рабочей 

программы и календарного плана воспитательной 

работы в образовательной организации, в том 

числе с учетом содержания деятельности 

Российского движения детей и молодежи, «Орлята 

России»; участвует в работе педагогических, 

методических советов, в подготовке и проведении 

родительских собраний, оздоровительных, 

воспитательных и иных мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой 

общеобразовательной организации; обеспечивает 

информирование и вовлечение обучающихся для 

участия в днях единых действий Всероссийского 

календаря образовательных событий, а также 

всероссийских конкурсов, проектов и мероприятий 

различных общественных объединений и 

организаций. 

Организует взаимодействие с детскими 

общественными объединениями. 
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Организует воспитательную деятельность по 

различным направлениям воспитания: 

гражданское, патриотическое, духовно-

нравственное, эстетическое, трудовое, 

экологическое, физическое, формирование 

культуры здорового образа жизни и 

эмоционального 

благополучия. 

Педагог-организатор Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в 

муниципальных, региональных и федеральных 

мероприятиях. 

Организует воспитательную деятельность по 

различным направлениям воспитания: 

гражданское, патриотическое, духовно-

нравственное, эстетическое, трудовое, 

экологическое, физическое, формирование 

культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия, научного познания. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий 

и организацию участия в мероприятиях 

внешкольного 

уровня по линии РДДМ. 

Педагог-психолог Осуществляет профессиональную деятельность, 
направленную на сохранение психического, 
соматического и социального благополучия 
обучающихся, воспитанников в процессе воспитания 
и 
обучения в образовательных учреждениях. 
Содействует охране прав личности в соответствии с 
Конвенцией о 
правах ребенка. Способствует гармонизации 
социальной сферы образовательного учреждения и 
осуществляет превентивные мероприятия по
 профилактике возникновения социальной 
дезадаптации. Организует психологическое
 сопровождение 
воспитательного процесса: проводит коррекционные 
занятия с учащимися, состоящими на различных 
видах 
учёта; консультации родителей (законных 
представителей) по корректировке детско- 
родительских отношений, обучающихся по вопросам 
личностного развития. 
Проводит занятия с обучающимися, направленные на 
профилактику конфликтов, суицидальных 
проявлений, буллинга, профориентацию др. 

Социальный педагог Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, 
образованию, развитию и социальной защите 
личности в учреждении. Изучает особенности 
личности обучающихся (воспитанников, детей) и их 
микросреды, условия их жизни. Выявляет интересы и 
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 потребности, трудности и проблемы,
 конфликтные ситуации, отклонения в 
поведении обучающихся (воспитанников, детей) и 
своевременно оказывает им социальную помощь и 
поддержку. 
Организует работу с обучающимися, родителями 
(законными представителями), классными 
руководителями, учителями-предметниками по 
профилактике правонарушений и безнадзорности 
несовершеннолетних, в том числе в рамках 
Межведомственного взаимодействия. Проводит в 
рамках своей компетентности
 коррекционно- развивающую работу с 
учащимися «группы риска» / «группы повышенного 
внимания» (ГПВ) и их 
родителями (законными представителями). 
Является организует разработку индивидуальных 
планов сопровождения (при наличии обучающихся 
категории 
ГР, ГПВ, СОП), обеспечивает их реализацию, 
подготовку отчетов о выполнении. 

Классный руководитель Организует воспитательную работу с 

обучающимися и родителями на уровне 

классного коллектива. 

Способствует раскрытию индивидуальных 

способностей и талантов учащихся, помогает 

осуществлять правильный выбор занятий 

внеурочной деятельностью и дополнительного 

образования. Создаёт индивидуальные 

образовательные маршруты, траектории 

совместно с учащимися и родителями 

(законными представителями). 

Помогает обучающимся в создании личного 

портфолио. 

 

Педагог дополнительног о 

образования 

Осуществляет дополнительное образование 

обучающихся, воспитанников в соответствии со 

своей образовательной программой, развивает их 

разнообразную творческую деятельность. 

Учитель предметник Вносит свой вклад в развитие 

ученического коллектива, консультируя 

школьников в деятельности по профилю своего 

предмета. 

Реализует воспитательный потенциал урока. 
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3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ №212 регламентируется 

следующими    локальными актами и распорядительными документами: 

Федеральный уровень: 

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». 

Федеральный закон Российской Федерации от 14 июля 2022 года № 261- ФЗ 

«О российском движении детей и молодежи». 

Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования» (далее - приказ Минпросвещения об утверждении ФГОС НОО). 

Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» (далее - приказ Минпросвещения об утверждении ФГОС ООО). 

Письмо Министерства Просвещения Российской Федерации от 5 июля 2022 года 

№ ТВ-1290/03 «О направлении методических рекомендаций». 

Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 г. N 03-871 «Об организации 

занятий «Разговоры о важном». 

Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации». 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г.). План 

мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р). 

План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23 

января 2021 г. № 122-р). 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 

№ 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

Локальные акты, регламентирующие деятельность МАОУ СОШ №212 :  

 Устав МАОУ СОШ №212; 

 Рабочая программа воспитания МАОУ СОШ №212; 

– Положение о внутришкольном распорядке. 

– Положение об использовании государственных символов. 

– Положение об организации внеурочной деятельности. 

– Положение о реализации программ дополнительного образования. 

– Положение о центре психолого-педагогической и социальной помощи. 

– Положение о психолого-педагогическом консилиуме (ППк). 

– Положение о школьной службе медиации. 

– Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и их исполнителей. 
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– Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

– Положение о постановке на внутришкольный учёт. 

– Положение о поощрениях и взысканиях. 

– Положение о требованиях к одежде обучающихся. 

– Положение о музее. 

– Положение о спортивном клубе. 

– Положение о библиотеке. 

– Должностная инструкция классного руководителя. 

– Должностные инструкции учителя-предметника. 

– Образовательная программа дополнительного образования. 

– Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. 

– Планы воспитательной работы классных руководителей. 

– План работы центра психолого-педагогической и социальной помощи. 

– Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

 

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными   

потребностями 

 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с 

отклоняющимся поведением, созданы особые условия: 

 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом, учителем-логопедом проводятся 

регулярные индивидуальные и групповые коррекционно- 

развивающие занятия. 

Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально на 

дому. 

Организация бесплатного питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 

Организация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей) педагога- 

психолога, социального педагога. 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные 

занятия. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. 

Психолого-педагогическое сопровождение. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 
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− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в Школе; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив ориентируется на: 

− формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы классных руководителей, педагогов-

психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов, учителей- дефектологов, 

педагогов дополнительного образования; 

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию,инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность ввоспитательных целях. Система проявлений 

активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 

качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и 

существующей в укладе школы; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 
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поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награду); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического 

самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио - деятельность обучающих при ее организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Рейтинг -размещение 

обучающихся или групп в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чем-либо. 

В МАОУ СОШ №212 действует рейтинговая система учета активности каждого 

класса, которая складывается в единый рейтинг «Самый классный класс». 

Классный коллектив и обучающиеся получают баллы: 

- за победы в олимпиадах, конкурсах, спортивных мероприятиях. Баллы 

зависят от уровня мероприятия; 

- за качество учёбы (отличники); 

- за активное участие в организации и проведении общешкольных 

мероприятий; 

- за проявление инициативы в организации мероприятий школьного уровня; 

- за проявление социальной активности (участие в акция, фестивалях, 

городских конкурсах, форумах и пр.); 

- за соблюдение правил внутреннего распорядка, норм и правил поведения в 

школе; 

- за выходы с классом культурной направленности, участие в проекте «Мой 

Новосибирск». 

Результаты подводятся в начале каждой четверти за предыдущую четверть. 

Классы-победители каждого из трех уровней поощряются, а также имеют право 

вывешивать опознавательный знак в виде звезды или медали «Самый классный класс 

по итогам четверти». По итогам года самый лучший класс награждается призами и 

кубками. 
 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ организуемой в МАОУ СОШ №212 воспитательной работы 
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осуществляется по выбранным ОУ направлениям и проводится с целью выявления 

основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Анализ работы осуществляется ежегодно. Основными принципами, на основе 

которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в МАОУ СОШ № 212, 

являются: 

-принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

-принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных–таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

школьниками и педагогами; 

-принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания их совместной с детьми деятельности; 

-принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников –это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития детей. 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития учеников каждого класса. Осуществляется анализ 

классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной 

работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. Способом 

получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое наблюдение, диагностика «Уровень 

воспитанности». Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: 

какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся 

удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Состояние организуемой совместной деятельности детей и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых. Осуществляется анализ заместителем 

директора по воспитательной работе, классными руководителями и родителями, 

хорошо знакомыми с деятельностью школы. Способами получения информации о 

состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут 

быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического 

самоуправления, при необходимости - их анкетирование. Полученные результаты 

обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или 



50 
 

педагогическом совете. Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, 

связанных с 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

-качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

-качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

-качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

-качеством существующего ученического самоуправления; 

-качеством проводимых экскурсий, походов; 
-качеством профориентационной работы; 

-качеством работы медиа; 

-качеством взаимодействия с семей учеников. 
Итогом самоанализа организуемой в МАОУ СОШ № 212 воспитательной 

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 

Формы представления результатов: 

 Аналитические справки 

 Индивидуальные карты развития 

 Графики динамики показателей 

 Рекомендации для педагогов 

 Психолого-педагогические консилиумы 

Итоги самоанализа воспитательной работы 

По результатам проведённого анализа воспитательной деятельности 

формируется перечень выявленных проблемных зон, требующих решения в новом 

учебном году. 

Порядок оформления и утверждения итогов: 

1. Подготовка аналитического отчёта 

 Осуществляется заместителем директора по воспитательной работе 

 Разрабатывается совместно с советником директора по воспитанию 

 Включает в себя анализ эффективности реализованных мероприятий, 

выявленные проблемы и их причины, предложения по корректировке 

воспитательной системы. 

2. Сроки подготовки 

 Май-июнь текущего учебного года. 

3. Утверждение документа 

 Рассматривается на заседании методического объединения классных 

руководителей 

 Выносится на обсуждение педагогического совета школы 

 Утверждается приказом директора образовательного учреждения 

4. Использование результатов 

 Становится основой для плана воспитательной работы на следующий 

учебный год, программы развития воспитательных компонентов, 

повышения квалификации педагогических кадров. 

Форма представления данных: 

 Аналитическая справка с приложениями 

 Презентация ключевых показателей 
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 Рекомендации по совершенствованию работы 

Данный механизм обеспечивает преемственность воспитательной работы и её 

постоянное качественное улучшение. 

 


