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автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 212» (далее – МАОУ СОШ №212).
1.2. Настоящее положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы предмета, элективного или факультативного курса, дисциплины (модуля), курса внеурочной деятельности (далее – рабочая программа).

1.3. Рабочая программа является составной частью образовательной программы школы.

1.4. Рабочая программа – нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного курса, предмета, дисциплин (модуля), требования к результатам освоения образовательной программы МАОУ СОШ №212 в соответствии с ФГОС и ФК ГОС.

1.5. Контроль за реализацией рабочей программы осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля. По итогам контроля издается приказ.

ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

2.1. Рабочая программа разрабатывается учителем–предметником или учителями–предметниками и представляется членам методического объединения не позднее середины августа. 

2.2. Рабочая программа обсуждается и согласовывается на заседаниях методических объединений МАОУ СОШ №212. С учетом мнения педагогов и руководителя методического объединения в рабочую программу могут быть внесены коррективы.

2.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе проводит экспертизу рабочей программы на предмет соответствия требованиям настоящего Положения. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям заместитель директора по учебно-воспитательной работе возвращает рабочую программу составителю на доработку с указанием конкретного срока. 

2.4. При соответствии рабочей программы установленным требованиям она проходит необходимую процедуру утверждения:

Для ФК ГОС: 

рассматривается на заседании МО;

принимается решением педагогического совета МАОУ СОШ №212 с указанием № протокола и даты заседания;

утверждается директором МАОУ СОШ №212 с указанием даты и номера приказа и печатью образовательного учреждения; 

на титульном листе рабочей программы ставятся соответствующие грифы.

Для ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО:

рассматривается на заседании МО или предметной кафедры,

согласовывается с заместителем директора по УВР,

в составе ООП каждого уровня образования принимается решением педагогического совета,

в составе ООП каждого уровня образования утверждается приказом директора.

ТРЕБОВАНИЯ К РАБОЧИМ ПРОГРАММАМ В СООТВЕТСТВИИ С          ФК ГОС

3.1. Структура Программы по ФК ГОС 2004 г. включает в себя следующие элементы:

Титульный лист
Пояснительная записка
Основное содержание рабочей программы
Требования к уровню подготовки обучающихся (уровни)
Календарно-тематическое планирование
Список литературы.
3.2. В пояснительной записке указываются:
цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы;
информация    об    используемом    учебнике    и    его    методическом сопровождении;
сведения о примерной программе, на основании которой разработана рабочая программа, с указанием наименования (автора);
нормативно-правовые документы, на основании которых разработана рабочая программа;

информация о внесенных изменениях в примерную и их обоснование;
информация о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа (в соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком), в том числе количестве часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов, исследований и др.), информацию об организации контрольно-оценочной деятельности. 
3.3. Содержание рабочей программы должно соответствовать требованиям федерального компонента государственного образовательного стандарта (ФК ГОС, 2004г.), содержание рабочей программы выстраивается по разделам (темам).
3.4.  Требования к уровню подготовки обучающихся (выпускников) определяются по окончании каждого учебного года, уровни образования в соответствии с государственным образовательным стандартом (2004 г.).
3.5. Календарно-тематическое планирование учителя является приложением к рабочей программе. Календарно-тематическое планирование разрабатывается учителем на каждый учебный год в соответствии с рабочей программой/. Календарно-тематический план конкретизирует изучение содержания разделов (тем) и содержит номера и темы каждого урока, содержание урока. В календарно-тематический план можно внести необходимое для проведения урока оборудование, наглядные пособия, ЦОРы. Календарно-тематический план оформляется в виде таблицы, при необходимости составитель рабочей программы может вносить в таблицу необходимые ему дополнительные графы и содержание.
3.6. В списке литературы указывается основная и дополнительная учебная литература, учебные и справочные пособия, учебно-методическая литература, перечень дидактических материалов, электронные издания, Интернет-источники.
3.7.  Все изменения в рабочей программе должны быть обоснованы. Обоснование должно быть прописано в пояснительной записке.
3.8.  Резервные часы в рабочей программе распределяются. Их распределение обосновывается в пояснительной записке.
3.9. Титульный лист рабочей программы должен содержать:

наименование образовательного учреждения (в соответствии с лицензией и 

Уставом);
название учебного предмета, курса;
указание класса (параллели, уровня), где изучается предмет, курс;
ФИО учителя-предметника (учителей-предметников) - составителя (составителей) рабочей программы;
гриф «РАССМОТРЕНО» в левом верхнем углу с указанием номера протокола и даты заседания МО или кафедры;
гриф «ПРИНЯТО», номер и дату протокола заседания педагогического совета, где была принята данная рабочая программа;
гриф «УТВЕРЖДАЮ» в правом верхнем углу с указанием даты и номера приказа, ФИО директора школы и печатью школы;
учебный год (годы) или срок освоения (4 года, 5 лет, 2 года и др.), в течение которого реализуется рабочая программа.
3.10. Рабочая программа разрабатывается на основе:

примерных программ по учебным предметам;

требований ФК ГОС;

учебного плана МАОУ СОШ №212;

действующих СанПин.

3.11. Рабочая программа содержит ссылки на нормативные документы и методические материалы, в соответствии с которыми она составлена.

3.12.  Рабочая программа составляется на один учебный год в каком – либо классе, параллели или на весь нормативный срок обучения на определенном уровне обучения.

3.13. Ежегодно по необходимости учителями–предметниками осуществляются необходимые корректировки рабочей программы в соответствии с новыми требованиями и новыми условиями обучения.

4.
 ТРЕБОВАНИЯ К РАБОЧИМ ПРОГРАММАМВ СООТВЕТСТВИИ С ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО

4.1. В соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО рабочая программа предмета, элективного или факультативного курса, дисциплины (модуля) имеет следующую структуру:

Титульный лист

Пояснительная записка

Планируемые результаты обучения

Содержание предмета

Тематическое планирование с указанием количества часов.

4.2. В пояснительной записке конкретизируются цели и задачи, особенности изучения предмета, курса (общеобразовательный или углублённый уровень изучения, направленность обучения и т.д.), специфика преподавания, место предмета, курса в учебном плане МАОУ СОШ №212, даётся информация об организации контрольно-оценочной деятельности. 
4.3. Планируемые результаты обучения группируются по основным группам – личностные, предметные и метапредметные, распределяются по уровням – базовый (формулировка «ученик научится») и повышенный (формулировка «ученик получит возможность научиться»), чётко фиксируются по годам обучения.

4.4. Содержание предмета распределяется по годам обучения.

4.5. Тематическое планирование составляется по годам обучения с указанием часов, выделяемых на изучение каждой темы/раздела. Резервные уроки по желанию учителя могут быть распределены непосредственно в календарно-тематическом планировании.

4.6. Данные о материально-техническом и учебно-методическом оснащении предмета/курса оформляются в виде таблицы и включаются в ООП НОО, ООП ООО или ООП СОО соответственно.

4.7. Титульный лист рабочей программы/ предмета, курса содержит:

наименование образовательного учреждения (в соответствии с лицензией и Уставом)

название учебного предмета, курса;

указание класса (параллели, уровня), где изучается предмет, курс;

ФИО учителя – предметника (учителей-предметников) – составителя (составителей) рабочей программы (без указания категорий);

гриф «РАССМОТРЕНО» в левом верхнем углу с указанием номера и даты протокола заседания методического объединения, где была принята данная рабочая программа;

гриф «СОГЛАСОВАНО»  в правом  верхнем углу с подписью заместителя директора  по УВР МАОУ СОШ №212,

год начала действия программы.

4.8. Календарно-тематическое планирование составляется каждым учителем индивидуально на основе рабочей программы, контролируется руководителем МО или курирующим заместителем директора МАОУ СОШ №212 с целью организации замещения, проведения мониторинговых исследований.

4.9. Рабочая программа разрабатывается на основе:

требований ФГОС НОО, ФГОС ООО или ФГОС СОО;

ООП НОО, ООП ООО или ООП СОО МАОУ СОШ №212;

действующих норм СанПин;

с учётом Примерной ООП НОО, Примерной ООП ООО или Примерной ООП СОО (фгосреестр.ру).

4.10.  Рабочая программа составляется на весь нормативный срок обучения на определенном уровне обучения.

4.11. Ежегодно по необходимости учителями-предметниками осуществляются необходимые корректировки рабочей программы в соответствии с новыми требованиями и новыми условиями обучения.

5. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММАМ КУРСОВ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. В соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО  рабочие программы курсов внеурочной деятельности имеют следующую структуру:

Титульный лист

Пояснительная записка

Планируемые результаты обучения

Содержание курса

Тематическое планирование с указанием основных видов деятельности и форм организации обучения.

5.2. В пояснительной записке конкретизируются цели и задачи, особенности изучения внеурочного курса (общеобразовательный или углублённый уровень изучения, направленность обучения и т.д.), специфика преподавания, место курса в учебном плане МАОУ СОШ №212, даётся информация об организации контрольно-оценочной деятельности. 

5.3. Планируемые результаты обучения группируются по основным группам – личностные, предметные и метапредметные, распределяются по уровням – базовый (формулировка «ученик научится») и повышенный (формулировка «ученик получит возможность научиться»), чётко фиксируются по годам обучения.

5.4. Содержание курса распределяется по годам обучения.

5.5. Тематическое планирование составляется по годам обучения с указанием основных видов деятельности и форм организации обучения.

5.6. Данные о материально-техническом и учебно-методическом оснащении курса оформляются в виде таблицы и включаются в ООП НОО, ООП ООО или ООП СОО соответственно.

5.7. Титульный лист рабочей программы курса внеурочной деятельности содержит:

наименование образовательного учреждения (в соответствии с лицензией и Уставом);

название курса;

указание класса (параллели, уровня), где изучается курс;

ФИО учителя – предметника (учителей-предметников) – составителя (составителей) рабочей программы (без указания категорий);

гриф «РАССМОТРЕНО» в левом верхнем углу с указанием номера и даты протокола заседания методического объединения, где была принята данная рабочая программа;

гриф «СОГЛАСОВАНО» в правом верхнем углу с подписью заместителя директора по УВР МАОУ СОШ№212;

год начала действия программы.

5.8. Календарно-тематическое планирование составляется каждым учителем индивидуально на основе рабочей программы, контролируется руководителем МО или курирующим заместителем директора МАОУ СОШ №212 с целью организации замещения, проведения мониторинговых исследований.

5.9. Рабочая программа разрабатывается на основе:

требований ФГОС НОО, ФГОС ООО или ФГОС СОО;

ООП НОО, ООП ООО или ООП СОО МАОУ СОШ №212;

действующих норм СанПин;

с учётом Примерной ООП НОО, Примерной ООП ООО или Примерной ООП СОО (фгосреестр.ру).

5.10.  Рабочая программа составляется на весь нормативный срок обучения на определенном уровне обучения.

5.11. Ежегодно по необходимости учителями-предметниками осуществляются необходимые корректировки рабочей программы в соответствии с новыми требованиями и новыми условиями обучения.

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ

6.1. Решение о внесении изменений в Рабочие программы рассматривается на Педагогическом совете МАОУ СОШ №212, утверждается директором школы. 

6.2. Изменения в рабочую программу вносятся в связи с необходимостью корректировок сроков ее исполнения, а также изменений, направленных на формирование и развитие несформированных умений, видов деятельности, характеризующих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы по следующим причинам: 

карантин; 

невозможность организовать замещение; 

праздничные дни по производственному календарю; 

отмена занятий по причине низких температур; 

другие причины. 

6.3. Корректировка рабочей программы может быть осуществлена посредством: укрупнения дидактических единиц; 

сокращения общего количества часов за счет использования резерва примерных (авторских) программ; 

сокращения общего количества часов за счет использования часов повторения для изучения необходимого учебного материала; 

оптимизации домашних заданий; 

вывода части учебного материала на самостоятельное изучение (дистанционное) по теме в качестве домашнего задания с последующим контролем. 

6.4. Не допускается уменьшение объема часов за счет исключения тематического раздела (темы) программы. 

6.5. Изменения в рабочую программу оформляются в виде листа корректировки по учебному предмету (курсу) (Приложение 3).

7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ И СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Данное Положение рассматривается и принимается на психолого-педагогическом совете МАОУ СОШ №212 и утверждается приказом руководителя образовательной организации. 

7.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и вступает в силу с момента его утверждения. 

7.3. Данное Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь изданными нормативными актами регионального, федерального органов управления образованием только решением педагогического совета.

7.4. Изменения и дополнения к Положению принимаются на педагогическом совете МАОУ «СОШ №212» в составе новой редакции Положения, которое утверждается приказом руководителя образовательной организации. После принятия новой редакции Положения, предыдущая редакция утрачивает силу.

Приложение 1

Требования ФК ГОС

[image: image1.jpg]- I[TPUHATO:

MYHHUIIUITAJIBHOE ABTOHOMHOE OBIIEOOBPA30BATEJIBHOE YUPEKJIEHHUE
I'OPOJJA HOBOCHBHUPCKA
«CPEJHSISI OBHIEOBPA3OBATEJ/ILHASI HIKOJIA Ne 212»
3 P “ M3 P, Ry

Top MAQ;V cbmﬁr 212
[_¥: ~ B.H.[Tpuropses
\E/ o 35/101 «23» mm[6ps[ 2020 .

Ha 3acefanuy Ilearoruueckoro cosera
apoTokon Ne2/1 ot «23» oxtsibpst 2020 r.

MNOJIOKEHHUE O PABOYHUX ITPOTPAMMAX YUYEBHbBIX IIPEJIMETOB,
KYPCOB IO BBIBOPY, KYPCOB BHEYPOUHOM JESTEJbHOCTH

1. OBIIUE IMOJIOKEHUSI
1.1. Hacrosmee ITonmoxenwe o Paboueil mporpamme 1o y4eGHOMY MpeaMeTy
(xypey) memarora, peanusyoiuero ®I'OC HOO, ®I'OC 000, ®I'OC COO (nanee
— Pabouas mporpamma), pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C ITyHKTOM 9 cTaThu 2
QenepanbHoro 3akoHa or 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «0O6 obpaszoBanuu B
Poccuiickoit ®enepauun» (¢ nocienyromumu usmeHenusmu ot 08.12.2020r.),
DenepalbHBIM  TOCYIapCTBEHHBIM 00pa30BaTeNbHBIM CTaHIAPTOM HaYyalbHOTO
obmero obpasosanusi, yTB. mpukazom Ne373 or 06.10.2009r. ¢ U3MEHEHHUSIMH OT
11.12.2020r. mpuxaz Ne712; denepaibHbIM IOCYJapCTBEHHBIM 00pa30BaTeIbHBIM
CTaHJapTOM HadanpHOro obuiero odpazoBaHust 00y4YalOMIUXCS C OTPAHHYEHHBIMH
BO3MOXKHOCTSIMH 30pOBbs, yTB. npukazoM Nel598 ot 19.12.2014r; ®enepanbHbiv
rOCY1apCTBEHHBIM  00pa3oBaTeIbHBIM  CTaHAAPTOM  OCHOBHOTO  0OMIEro
obpasoBanmst, yTB. mpukasom Nel897 or 17.12.2010r. ¢ wu3MeHEHHAMH OT
11.12.2020r. npuka3 Ne712; dexepalbHbIM TOCYIapCTBEHHBIM 00pa3oBaTelbHBIM
CTaHJapToM cpeziHero obuero odopaszoBanusi, yTB. npukasom Ned13 or 17.05.2012r,
¢ usmeHenusmu ot 11.12.2020 nmpukaz Ne712; ITucsmMom MunoOpHayku P® ot
28.10.2015 roma Ne 08-1786 «O paboumx mporpammax ydeOHBIX MPEIMETOBY;
. @enepaneubiM 3akoHom ot 01.12.2007 r. Ne 309 (pex. or 23.07.2013 r.) «O
BHECEHWH M3MEHEHHMH B OT/eJbHble 3aKOHOJAATEJbHbIe aKThl POCCHHCKOM
Denepatmu B YaCTH  M3MEHEHMs M CTPYKTYpbl | OCYZapCTBEHHOTO
oOpasoBarenbHOro — craHjapra»; Ilpukasom MunoGpasosanus Poccun 0T
05.03.2004 r. Ne 1089 «OG6 yrBepkaeHMH (eAEpPATLHOTO KOMIIOHEHTA
rOCYIapCTBEHHBIX 00pa30BaTeNILHBIX CTaHJAPTOB HAYAIBLHOIO OOLIEro, OCHOBHOIO
obmiero u cpejiHero (IOJIHOro) 061ero oGpazoBanus»; YcTaBoM MyHHIHIATBHOTO




	муниципальное автономное общеобразовательное учреждение города Новосибирска

"Средняя общеобразовательная школа № 212"

(МАОУ СОШ № 212)

	
	ИНН 5404040047, ОКПО 03753415

630032, город Новосибирск, микрорайон Горский, 71;

 тел./факс (383) 240-85-29, http://школа212.рф, e-mail: sch_212_nsk@nios.ru


	РАССМОТРЕНО

на заседании МО_________________

протокол № 1

от   26 августа 2020 г.
	ПРИНЯТО

педагогическим советом школы

№ 1 от 30 августа 2020 года 


	УТВЕРЖДАЮ

     Директор школы

_________ В.Н.Григорьев 

«30» августа 2020 г.


Рабочая программа 

учебного предмета

Иностранный язык «Английский язык»

10-11 классы

Составитель:

Булдакова Ксения Анатольевна, 

учитель английского языка

Количество часов по учебному плану: 

	
	10 класс
	11 класс

	в год
	108
	102

	в неделю
	3
	3


Программа составлена в соответствии с ФК ГОС 

Учебники: 

Английский язык (базовый уровень) 10 класс/ Афанасьева О.В., Дули Д., Михеева И.В. и др.

Английский язык (базовый уровень) 11класс/ Афанасьева О.В., Михеева И.В., Эванс В.и др.

Новосибирск 2020

Приложение 2

Требования ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕООБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ГОРОДА НОВОСИБИРСКА 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 212»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

 УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА

 «БИОЛОГИЯ»

основного общего образования

(является частью раздела 2.2 ООП ООО)


Составитель:

     Кошкулова Е. С., 

учитель биологии

Новосибирск, 2020

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕООБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ГОРОДА НОВОСИБИРСКА 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 212»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
«ПРИКЛАДНАЯ МАТЕМАТИКА»

9 классы

 (из части, формируемой участниками образовательных отношений)

является частью раздела 2.2 ООП ООО

Составитель:

 Грянников Г.А.,

 учитель математики 

Новосибирск, 2020

Приложение 3

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕООБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ГОРОДА НОВОСИБИРСКА 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 212»

«СОГЛАСОВАНО»

Заместитель директора по УРВ

« 
» 
20___ года

Лист корректировки рабочей программы

по учебному предмету (курсу) 

(название по Учебному плану)

в 
классе

за 
четверть 20___– 20
___учебного  года

Учитель  

(фамилия, имя, отчество (полностью))

Пояснительная записка:

Причины корректировки:

Изменения в разделе «Содержание учебного предмета»
	Раздел
	Количество

часов

	
	

	
	

	Всего на раздел
	

	Всего за год
	

	Всего за курс изучения
	


Изменения в разделе «Тематическое планирование»

	Тема урока
	Количество часов по плану
	Количество часов с изменением

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Изменения в календарно-тематическом планировании

	№ урока (ов)

по осн.

КТП
	Дата(ы) по осн. КТП
	Дата(ы) фактиче ского проведе ния
	Тема(ы)
	Количество часов

на данную тему
	Причина корректировки
	Способ корректировки

	
	
	
	
	по плану
	дано
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


« 
» 

       20     
г.

Учитель________________________/_____________________

